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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________ 2026 года 			№ ______		ст-ца Тбилисская



Об утверждении Положения о квалификационных            требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования
Тбилисский муниципальный район
 Краснодарского края


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования», руководствуясь статьями 20, 50, 57 Устава муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края (приложение).
2. В связи с принятием настоящего постановления признать утратившими силу:
1) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
2) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 18 января 2019 г. № 22 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
[bookmark: sub_3]3) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 1 марта 2019 г. № 140 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
4) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 11 июня 2019 г. № 498 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
5) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 31 июля 2019 г. № 757 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
6) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 6 декабря 2019 г. № 1248 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
7) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 14 января 2020 г. № 8 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
8) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 октября 2020 г. № 924 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
9) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 30 октября 2020 г. № 1053 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
10) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 12 октября 2021 г. № 1087 «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
11) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 мая 2022 г. № 435 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
12) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 1 августа 2022 г. № 792 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
13) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 1 сентября 2022 г. № 942 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район»;
14) постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 2 ноября 2022 г. № 1184 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 5 апреля 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский район».
3. Муниципальному казенному учреждению «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Тбилисский район» (Яньшин Р.С.) опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Информационный портал Тбилисского района».
4. Отделу информатизации организационно-правового управления администрации муниципального образования Тбилисский район                               (Свиридов Д.И.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Тбилисский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
[bookmark: sub_4]6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава муниципального образования
Тбилисский муниципальный район
Краснодарского края								     О.М. Ляхов

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования 
Тбилисский район 
от ___________________ № ________
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ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ
«О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования», Уставом муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края, для определения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края (далее - квалификационные требования).
1.2. Положение распространяется на всех муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы согласно штатному расписанию администрации муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края.
1.3. Квалификационные требования, утверждаемые настоящим Положением, служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень обязанностей муниципального служащего с учетом особенностей выполняемой им работы.
1.4. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
1.5. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы начальника финансового управления администрации муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края установлены приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 238н «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования».

2. Квалификационные требования
к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Тбилисский муниципальный район Краснодарского края (далее – Администрация) определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности Администрации или по профилю замещаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности Администрации или по профилю замещаемой должности;
3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
2.2. Квалификационные требования для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование                  до 29 августа 1996 г.;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Краснодарского края от 6 марта 2018 г. № 3746-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 г.                              № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
2.3. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности Администрации. В случае если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности Администрации, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности Администрации.

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности,
 направлению подготовки

3.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.
3.2. При определении стажа работы по специальности, направлению подготовки учитывается документально подтвержденная в соответствии с действующим законодательством профессиональная деятельность кандидата, претендующего на замещение должности муниципальной службы, в рамках квалификационных требований к направлению и квалификации профессионального образования по соответствующей должности.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям,
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей

4.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
4.2. Требования к направлению и квалификации профессионального образования по должностям муниципальной службы устанавливаются с учетом функций, исполняемых по конкретным должностям муниципальной службы в Администрации.
4.3. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.



Первый заместитель главы
муниципального образования
Тбилисский район                                                                                 О.М. Донцова


