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СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
работника с работодателем

от ___________ 2024 г.                                                                                           ст-ца Тбилисская


Администрация муниципального образования Тбилисский район в лице главы муниципального образования Тбилисский район _______________________, действующего на основании Устава муниципального образования Тбилисский район, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и гражданин (ка) Российской Федерации _______________, именуемая в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор, именуемый в дальнейшем «Договор», о нижеследующем.
1. Предмет договора

1.1. Работник принимается на работу в администрацию муниципального образования Тбилисский район для выполнения обязанностей по должности эксперта отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних администрации муниципального образования Тбилисский район.

1.2. Работник приступает к работе с ___________ 2024 г.
1.3. Место работы (службы): отдел опеки  и попечительства в отношении несовершеннолетних администрации муниципального образования Тбилисский район, расположен по адресу: Краснодарский край, Тбилисский район, ст-ца Тбилисская, ул. Первомайская,17.

1.4. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми (2 класс).
2. Срок договора

2.1. Настоящий договор заключен на период отсутствия основного работника Литвиченко Кристины Сергеевны.
2.2. Работнику при назначении на должность устанавливается испытание продолжительностью 3 (три) месяца, то есть с ___________________ 2024 г.

В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


Если до истечения срока испытания, то есть до _______________ 2024 г., главой муниципального образования Тбилисский район не было издано распоряжение об увольнении Работника по результатам испытания, он продолжает работу и считается выдержавшим испытание. В этом случае дополнительного соглашения о продлении срока настоящего Договора не требуется. Последующее расторжение настоящего Договора допускается только в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

Срок испытания включается в срок настоящего Договора, не прерывает и не приостанавливает его.

3. Условия материального вознаграждения

и социальные гарантии Работника

3.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере 7084 рублей в месяц.


3.2. Работнику устанавливаются дополнительные выплаты:


надбавка за сложность и напряженность труда до 150 процентов;


премия по результатам работы;

   
ежемесячное денежное поощрение в размере 1,5 должностных окладов;


единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не более 4 должностных окладов.


3.3. Размеры дополнительных выплат устанавливаются правовыми актами администрации муниципального образования Тбилисский район в соответствии с федеральными законами, законами Краснодарского края, положением об оплате труда работников администрации муниципального образования Тбилисский район, не замещающих должности муниципальной службы.


3.4. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.
3.5 Режим рабочего времени в администрации муниципального образования Тбилисский район предусматривает пятидневную рабочую неделю продолжительностью не более 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин с двумя выходными днями в субботу и воскресенье.

3.6 Особенности режима рабочего времени: нормальная продолжительность служебного времени.

3.7. Для мужчин начало работы с 8.00 часов и окончание в 17.00 часов. Для женщин время работы в понедельник с 8.00 часов до 17.00 часов, в остальные дни недели с 8.00 часов до 16.00 часов. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, в соответствии                                 со статьей 95 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Обеденный перерыв продолжительностью 60 минут с 12.00 часов до 13.00 часов.

4. Права и обязанности сторон

4.1. Работник имеет право на:


изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на условиях,

установленных действующим законодательством;


предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;


рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законодательством способами;


разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством;


возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;


обязательное государственное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;


получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


ознакомление по первому требованию со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;


осуществление иных прав, установленных действующим законодательством о труде


4.2. Работник обязан:


добросовестно исполнять свои должностные обязанности;


соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации Тбилисского района;


соблюдать трудовую дисциплину;


соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;


незамедлительно сообщать руководителю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;


исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;


соблюдать порядок работы со служебной информацией, нормы служебной этики; 


поддерживать уровень квалификации, необходимой для исполнения своих должностных обязанностей.


4.3. Работодатель имеет право:


на изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;


поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;


требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации Тбилисского района;


привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;


на осуществление иных прав, установленных действующим законодательством.


4.4. Работодатель обязан:


соблюдать условия настоящего Договора;


предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором;


обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;


обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей;


выплачивать в полном размере причитающееся Работнику денежное содержание, обусловленное настоящим Договором;


осуществлять обязательное государственное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;


возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

выплачивать заработную плату Работнику непосредственно в месте выполнения им работы либо перечислять на указанный Работником счет в банке не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором (19 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 4 числа месяца, следующего за отчетным – окончательный расчет за отработанный месяц);

исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5. Разрешение споров, изменение и расторжение договора
5.1. Споры между Работником и Работодателем подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством о труде.


5.2. Договор может быть изменен по взаимному соглашению сторон.


5.3. Настоящий Договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
6. Другие условия


6.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу с момента подписания.


6.2. Неотъемлемой частью настоящего договора является должностная инструкция или функциональные обязанности Работника.
7. Адреса, телефоны и другие данные сторон


              Работодатель





Работник

	Администрация муниципального образования Тбилисский район

352360, Краснодарский край, Тбилисский район, ст-ца Тбилисская, 
ул. Первомайская, 17

Южное ГУ Банк России//УФК по Краснодарскому края г. Краснодар

БИК 010349101 КПП 235101001

ИНН 2351007922 ОГРН 1022304721526
р/с 03231643036490001800

к/с 40102810945370000010
УФК по Краснодарскому краю (администрация муниципального образования Тбилисский район л/с 03183017040)
	   
	


8. Подписи сторон

Работодатель








Глава муниципального образования

Тбилисский район                                                                       ___________________ 

Работник                                                                                       _________________ 
Один экземпляр трудового договора храниться в личном деле работника, второй экземпляр трудового договора получен работником ________________________/____________________
                                                                                                                     (дата и подпись)

