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           1.1. Должность ведущего специалиста отдела сельского хозяйства администрации муниципального образования Тбилисский район является должностью муниципальной службы.
          1.2. Должность ведущего специалиста отдела сельского хозяйства администрации муниципального образования Тбилисский район (далее ведущего специалиста) относится к старшей группе должностей (пункт 1 подраздела 3.3 раздела 3 Реестра муниципальных должностей и реестр должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  Тбилисский  район).
1.3. Область профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности), в соответствии с которой муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: сельское хозяйство.
1.4. Вид профессиональной служебной деятельности (далее – вид деятельности), в соответствии с которым муниципальный служащий исполняет должностные обязанности: 
Разработка предложений по основным направлениям аграрной политики в муниципальном образовании Тбилисский район, осуществление прогнозирования объемов производства АПК. 
Содействие развитию КФХ, ЛПХ, коллективного садоводства и огородничества.
Обеспечение взаимодействия сельскохозяйственных предприятий, сельскохозяйственных обществ и КФХ, а так же предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, входящих в систему АПК  муниципального образования Тбилисский район.
1.5. Ведущий специалист отдела сельского хозяйства администрации муниципального образования Тбилисский район,  назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования Тбилисский район по представлению начальника отдела сельского хозяйства.
1.6. Ведущий специалист подчиняется заместителю главы муниципального образования Тбилисский район, начальнику отдела сельского хозяйства.
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2.Для замещения должности ведущего специалиста  устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.
2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен иметь среднее профессиональное или высшее образование.
2.1.2. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г)  законодательства о противодействии коррупции;
д) Устав муниципального образования Тбилисский район;
е) Земельный кодекс РФ;
ж) Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»
з) Водный кодекс РФ,
и) Федеральный закон о КФХ от 11.06.2003 г.
й) Федеральный закон « О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» от 20.12.2004 № 166
и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.
2.1.3. Ведущий специалист отдела сельского хозяйства должен обладать следующими базовыми умениями: применять нормы и требования  законодательства Российской Федерации, нормативные правовые акты Краснодарского края, Тбилисского района, устав муниципального образования Тбилисского района, при осуществлении своей профессиональной деятельности по развитию АПК.
2.2. Ведущий специалист отдела сельского хозяйства должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.
2.2.1. Ведущий специалист должен иметь среднее профессиональнее образование:
По направлению «Сельское и рыбное хозяйство»
по специальности: «Агрономия», «Агроинженерия», «Зоотехния» 
квалификация: агроном, агроном с углубленной подготовкой,  старший техник, техник, зоотехник

или высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности
По направлению «Сельское и рыбное хозяйство»
по специальности: «Агрохимия и агропочвоведение», «Агрономия», «Агроинженерия», «Зоотехния» 
квалификация: бакалавр сельского хозяйства, магистр сельского хозяйства, ученый агроном-эколог, ученый агроном, агроном, инженер,  инженер-механик, зооинженер
2.2.2. Ведущий специалист должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:
Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г)  законодательства о противодействии коррупции;
д) Устав муниципального образования Тбилисский район;
е) Земельный кодекс РФ;
ж) Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»
з) Водный кодекс РФ,
и) Федеральный закон о КФХ от 11.06.2003 г.
й) Федеральный закон « О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» от 20.12.2004 № 166
и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.
2.2.3. Ведущий специалист должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
        а)  эффективно планировать работу и исполнять ее;
       б) оперативно принимать и реализовывать  решения в рамках своих полномочий;
       в) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления; агентами различных фирм в соответствии с делегированными должностной инструкцией полномочиями; 
       г) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
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Исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе сельского хозяйства администрации муниципального образования Тбилисский район № 170 от 27.02.2015 г., на ведущего специалиста возлагаются следующие должностные обязанности:
3.1. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
3.2. Исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3.3. И иные нормативные правовые акты;
3.4. Точно и в срок выполнять поручения своего руководителя;
3.5. Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному  за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;
3.6. Соблюдать установленный служебный распорядок, Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;
3.7. Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;
3.8. Уведомлять в письменной форме главу муниципального образования Тбилисский район о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
3.9. Уведомлять главу муниципального образования Тбилисский район , органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
3.10. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
	- представлять в установленном порядке предоставленные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
- сообщать главе муниципального образования Тбилисский район о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;
	3.11. Ведущий специалист не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению ведущего специалиста, неправомерным, ведущий специалист  должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативно правовых актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его поручения. В случае исполнения неправомерного поручения ведущий специалист и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Ведущий специалист выполняет следующие обязанности:
разработка, реализация и координация в соответствии с федеральным  и краевым законодательством мер по регулированию производства сельскохозяйственной и рыбной продукции, сырья и продовольствия, продовольственного рынка, обеспечению качества сельскохозяйственной продукции, обеспечению агропромышленного комплекса материально-техническими ресурсами, а также по развитию инвестиционной деятельности, производственной, социальной и инженерной инфраструктуры агропромышленного комплекса муниципального образования Тбилисский район, обеспечению социальной защиты работников и охраны труда в АПК;
содействие формированию в АПК муниципального образования Тбилисский район рыночных отношений, развитию предпринимательства, кооперации, агропромышленной интеграции, организации рынка сельскохозяйственной продукции;
реализация мероприятий по охране окружающей среды и природных ресурсов в отраслях сельского хозяйства в пределах установленной компетенции;
подготовка проектов постановлений и распоряжений администрации муниципального образования Тбилисский район по профилю деятельности.
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Наряду с основными правами, которые определены статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ведущий специалист отдела сельского хозяйства имеет право на:
4.1.- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
	- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормативной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	- получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
 	- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	- повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
	- защиту своих персональных данных;
	- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
	- объединение, включая право создать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
	- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
	- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.Запрашивать от руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Тбилисский район в рамках, обусловленных законом информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
4.3.Присутствовать на заседаниях комиссий при администрации муниципального образования Тбилисский район, совещаниях, проводимых во исполнение контролируемых документов и по другим вопросам своего ведения.
4.4. Вносить предложения по совершенствованию  организации работы отдела сельского хозяйства администрации муниципального образования Тбилисский район.
	4.5.Привлекать специалистов отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Тбилисский район с разрешения их руководителей к решению задач, возложенных на него.
	4.6.В пределах своей компетенции сообщать своему непосредственному руководителю обо всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках и нарушениях в деятельности аппарата администрации муниципального образования Тбилисский район и вносить предложения по их устранению.
4.7.Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах), содержание которых соответствует области деятельности и виду деятельности в пределах его компетенции.
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Ведущий специалист несет установленную законодательством ответственность:
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;
5.2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
5.3.За причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
        5.4.За несоблюдение конфиденциальности при работе со служебной информацией; 
        5.5 За несвоевременное выполнение поручений руководителя в соответствии с требованиями ТК РФ.


[bookmark: Par274]6. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

6.1. Для эффективного исполнения своих профессиональных обязанностей в рамка полномочий, определенных должностной инструкцией. 

7. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

7.1.  Локальные нормативные акты по вопросам, входящим в сферу компетенции .

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 

        8.1.Сроки подготовки проектов управленческих и иных решений устанавливаются главой администрации муниципального образования Тбилисский район.
        



9. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими, гражданскими служащими, гражданами, а также организациями

Муниципальный служащий в связи с исполнением своих должностных обязанностей осуществляет взаимодействие в пределах своей компетенции:
С отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования Тбилисский район;
с органами местного самоуправления муниципальных образований;
с исполнительными органами государственной власти Краснодарского края, предприятиями, организациями, учреждениями и общественными объединениями.
Порядок служебного взаимодействия включает:
запрашивание необходимой информации;
информирование по полученным запросам;
оказание методической помощи в рамках должностных обязанностей;
предоставление устных консультаций в рамках должностных обязанностей.

10. Перечень муниципальных услуг, оказываемых гражданам и организациям с Реестром, утвержденным Постановлением Администрации № 359 от 06 сентября 2017 года

10.1.Оказание муниципальных услуг, внесенных в Реестр, не предусмотрено.


11. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста:
11.1. Отсутствие нарушений сроков подготовки, выполнения служебных документов, выполнение показателей краевых индикативных планов по отраслям его деятельности;
11.2. Своевременность и качество подготовки проектов правовых актов в пределах компетенции;
11.4. Выполнение своевременно и в полном объеме поручений  руководителя;
11.5. Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, требований охраны труда, пожарной безопасности  ведущим специалистом.



_____________
Наименование должности
непосредственного руководителя
структурного, отраслевого подразделения


________________            _______________          ______________________
 Дата                       Личная подпись            Расшифровка подписи

Начальник отдела организационно-контрольной работы
________________            _______________          ______________________
 Дата                       Личная подпись            Расшифровка подписи

Начальник подотдела по правовой и кадровой работе 
________________            _______________          ______________________
 Дата                       Личная подпись            Расшифровка подписи

 

[bookmark: _GoBack]   С должностной
    инструкцией ознакомлен(а)  ________________   _____________________
                                 (подпись)        (расшифровка подписи)
                                                  "____" __________ 20__ г.

    Второй экземпляр получил(а)
    на руки                    ________________ "____" ____________ 20__ г.
                                  (подпись)





